
NOVIEMBRE - DICIEMBRE
SEGURIDAD

ARTÍCULO 
PRINCIPAL

CUMPLEAÑOS
NOVIEMBRE

EMPLEADO PARTICIPATIVO DEL BIMESTRE 

Felicitamos a los empleados más participativos del mes, 

Fechas Especiales

DIA DEL ADMINISTRADOR 04 NOV

SEMANA DE LA SALUD 14 NOV

NOVENA DE AGUNALDOS 16 DIC

ALVAIRO MONTOYA 

          SANDRA K

CUMPLEAÑOS
DICIEMBRE

CONCURSO DE VALORES POR FILIALES

En Kluane Colombia, nuestras filiales se han unido con un propósito claro: resaltar nuestros valores 
corporativos. Nuestro objetivo a través de este concurso es fortalecer nuestros principios 

organizacionales y cultivar un fuerte sentido de perten encia mediante la promoción de nuestros valores 
corporativos. A través de vid eos, bailes, cantos y trobas logramos comprender y experimentar en  

profundidad cada uno de estos valores. ¡Sigamos construyendo juntos una cultura arraigada en nuestros 

valores!

¡Lo que nos hace grandiosos!

SEDE PRINCIPAL 

CRISOSTOMO ROJAS

MARQUEZ DEIMER ANDRES 2

OSORIO VASQUEZ DIEGO FERNANDO 4

PARAMO CARDONA JUAN ADOLFO 4

GOMEZ MARIN ROSA MARIA 5

GIRALDO GOMEZ MAURICIO 5

TORO URIBE ELKIN DE JESUS 8

ROJAS CARRANZA JUAN DANIEL 8

ALVAREZ MANGONES RAUL RICARDO 8

ESCOBAR MORENO FREDY ALBERTO 9

RIVERA ZAMBRANO PAULA ANDREA 10

CALDERON FRANCO JHON ALBERTO 11

PARRA BECERRA OSCAR JAVIER 11

CARDENAS UPARELA DAMASO DUVAN 11

CANO HENAO SEBASTIAN 12

MORA CARDENAS JULIAN ANDRES 12

BARRETO CORONEL FRANCISCO JAVIER 13

VALERO ORJUELA FABIAN DAVID 15

LOPEZ MEDINA ASTRID JOHANA 15

RUIZ  BEDOYA SANTIAGO 15

BUENO TAPASCO HERMAN AUGUSTO 16

REYES GOMEZ JANNER 16

CASTAÑO MARTINEZ DAVID ALEJANDRO 18

SANCHEZ SALGADO EMILSON DE JESUS 19

OSORIO AGUIRRE JUAN CARLOS 20

PABON RODRIGUEZ WILSON 20

CELIS MORALES JOHN FREDY 21

MARIN CAICEDO BRAYAN STIVEN 21

HERNANDEZ LOPEZ JUAN CAMILO 22

GOMEZ SANCHEZ LUIS FERNANDO 22

DIAZ CARMONA ELIAT JOSE 23

FLOREZ JAIMES KELVIN ERNESTO 23

MONTOYA LEMUS CAMILO 23

MONTOYA LOPEZ ALBEIRO DE JESUS 24

ARBOLEDA GONZALES JOSE ALFREDO 24

ROMERO PIMIENTA VIVIANA MARIA 28

GARCIA GONZALEZ CRISTIAN DARIO 28

CAMARGO NISPERUZA JAIR ANTONIO 29

HENAO MORALES YOHANY 30

DUQUE QUINTERO DIEGO ALEJANDRO 30

MESA LINA MARCELA 31

MORERA PRIETO BRANDON ESTEBAN 31

PERALTA  MARIN ALFONSO 1

GARRIDO DE HOYOS EDGAR DARIO 1

OBANDO VELEZ GUSTAVO ADOLFO 2

ROBLEDO ARANGO JOHN EDINSON 2

ANGULO MONTEJO ANDRES FELIPE 3

ARRUBLA SANTAMARIA ARLEY DANIEL 3

RIVERA PINTO IBSENTH STEVEN 5

MONTES AGUIRRE MARIA CAMILA 5

ALVAREZ CHAVARRIAGA JUAN FELIPE 5

NEIRA NEUTA JEISSON ALBERTO 6

DIAZ BAUTISTA JOSE RAMON 6

RIZO PEREZ JASON DUBIAN 7

PEREZ VELASQUEZ LUIS ANDRES 7

UTRIA AMARANTO DANIELA 8

SANCHEZ MARIN EDILSON 8

CORDOBA  CARLOS ANDRES 11

BEDOYA CORREA JOHAN ANDRES 12

TORRES IDARRAGA DANIEL ESTEBAN 14

PEREZ  ANDRES AUGUSTO 15

URIBE HERNANDEZ FAUSTO ALEXANDER 15

VILLALOBOS VEGA MAIRA ALEJANDRA 16

GRISALES DIAZ GUSTAVO ADOLFO 18

GONZALEZ BONILLA CARLOS ARTURO 19

CARRILLO RODRIGUEZ WILMAR ELIECER 19

PATIÑO PATIÑO VICTOR ALFONSO 21

CARDONA AGUDELO WILDER ANTONIO 21

VILLADA CASTRO HERMAN ANTONIO 22

MONTOYA QUINTANA JHON JAIRO 22

OVIEDO YEPES JORGE LUIS 22

RANGEL CONDE JONATHAN DAVID 25

RAMIREZ RODRIGUEZ WILMER ALBERTO 26

FRANCO GOMEZ KELLY JOHANA 28

PAEZ VERGEL YEBRAIL 29

PIEDRAHITA CASTAÑEDA DIANA MARITZA 29

PEREZ RAMIREZ ELIANA LISSETTE 30

CARDONA ARANGO EDGAR LEANDRO 30

DONACION GUAYABALES

Como parte de nuestro compromiso de apoyar  y contribuir de manera positiva a las 
comunidades que nos rodean, se realiza la donación de 20 varillas y 10 mallas eléctricas en  

el proyecto Guayabales con el fin de apoyar  la placa huella que se realizara en la comunidad 
de Llano Grande. Creemos que estas acciones refuerzan nuestro compromiso con el 

desarrollo sostenible y el bienestar de las personas que forman parte de las comunidades en 

las que operamos.

400 DIAS  SIN INCIDENTES INCAPACITANTES

Con gran alegría, celebramos 400 días sin incidentes, un logro notable que resalta la 

dedicación de nuestro equipo hacia la seguridad y eficiencia. Este hito establece un 

estándar inspirador para futuros proyectos, demostrando que es posible alcanzar metas 
ambiciosas de manera segura y efectiva. ¡Continuemos trabajando juntos para que sean 

muchos días más!

CELEBRACION HALLOWEEN

Este evento no solo fue una celebración de Halloween, sino también una oportunidad para 
fomentar la integración entre nuestros equipos. Los colaboradores se unieron en un espíritu 

de camaradería, fortaleciendo nuestros lazos y promoviendo el trabajo en equipo. La 
creatividad estaba en todo su esplendor, desde los disfraces más elaborados hasta las 

decoraciones más ingeniosas, cada detalle fue una muestra del talento y la imaginación de 

nuestro equipo.

‘’APUESTALE A TU SALUD MENTAL, NO AL 
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS”

La Organización de las Naciones Unidas (ONU) y la Organización Mundial de 
la Salud (OMS) nos han recordado constantemente la necesidad de cuidar 
nuestra salud mental.

La salud mental engloba el estado de equilibrio y bienestar de nuestro ser 
emocional, psicológico y social, moldeando nuestra percepción, emociones y 
conducta en la confrontación de los desafíos de la vida. Además, ejerce una 
influencia significativa en nuestra capacidad para gestionar el estrés, 
nuestras interacciones con otros individuos y las decisiones que tomamos a 
lo largo de todas las etapas de la vida, desde la niñez y adolescencia hasta la 
adultez y vejez.
La salud mental también se refleja en nuestra resiliencia y capacidad para 
adaptarnos a situaciones cambiantes, así como en nuestra habilidad para 
mantener relaciones interpersonales saludables y satisfactorias.
El consumo de alcohol y drogas puede causar cambios en la salud y lucidez 
mental, la percepción, el movimiento, el razonamiento y la atención. Esto 
puede hacer que cueste más pensar, aprender, razonar, tomar buenas 
decisiones y crear las condiciones de exposición a riesgo individual o 
colectivo en el desarrollo diario de la vida personal y laboral.

Los programas para controlar y prevenir adicciones de los trabajadores se 
han convertido en uno de los mayores desafíos para las empresas del país. 
Kluane Colombia SAS, ha incluido estas adicciones en los programas 
institucionales de capacitación y de desarrollo organizacional y 
comprometida con el bienestar de su personal en cumplimiento de su 
política corporativa de no alcohol y drogas, ha venido realizando diversas 
campañas internas y externas de sensibilización incluyendo apoyo del área 
de prevención psicológica de la ARL COLMENA.

“Quien un mal hábito adquiere, esclavo de él vive y muere.”

Alvaro Suarez Moreno
Supervisor
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